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机电之声 综合测评与评奖评优工作
机电工程学院学生办主办 2012-04            2012年9月24日   星期一               
◆一句话新闻信息

△ 9月15日下午，学院召开了2012级新生开学典礼，全体院领导、各专业系主任出席大会与新同学见面，龚俊院长殷切寄语677名新同学。

△ 按照学生处安排，9月20日起，09、10、11三个年级2011-2012学年综合测评及评奖评优工作启动。
·  机电工程学院评奖评优指标
	名称
	参评学生人数
	三好学

生标兵
	三好

学生
	优秀学

生干部
	参评班级数
	优秀班集体、先进班集体（15％）
	学风建设标兵班级推荐名额

	
	
	
	
	
	
	优秀
	先进
	

	指标
	2110
	6 
	84 
	21 
	63
	3 
	6 
	2 

	2009级
	701
	2
	28
	7
	22
	1
	2
	

	2010级
	674
	2
	27
	7
	19
	1
	2
	1

	2011级
	735
	2
	29
	7
	22
	1
	2
	1


· 机电学院综合测评及评奖评优细则
《机电工程学院学生综合素质测评与评奖评优实施细则》

(2011年9月第9次修订)

第一章  综合素质测评

第一条  为激励我院学生努力提高自身综合素质，刻苦学习，全面成才，根据学校有关规定，结合我院具体情况，制定本细则。
第二条  综合测评以学习成绩和等级考试、思想表现和校园文化等内容为主。
计算公式：

综合测评分=学年平均学分绩×0.8＋学业附加分＋思想表现和校园文化分

综合测评成绩满分100分，超过以100分计。
（一） 学习成绩和等级考试  

1、各年级平均学分绩以教务处下发成绩单为准。

2、学习成绩以该学年所有课程（考试课、考查课）平均学分绩为依据。计算学年平均学分绩时，缓考课程不计入分子分母；以五级制记载成绩的按考查课优秀95分，良好85分，中等75分，及格60分，不及格45分计算；以两级制（通过或不通过）记载的公共选修课不计入平均学分绩，但作为评奖、评优的条件。

3、通过等级考试加学业附加分。

(1)通过CET6的学生一次性加3.0分；

(2)第四学期以后（包括第四学期）通过CET4的学生一次性加2.0分；

(3)前三个学期提前通过CET4的学生一次性加2.5分；

(4)通过国家计算机三级考试的学生一次性加2.0分；

(5)通过国家计算机二级考试的学生一次性加1.5分；

(6)通过CCT考试的学生一次性加1.0分。

说明：国家英语等级考试成绩以教育部公布的四、六级英语等级考试最低控制线为标准，同类考试取最高，不累加。通过日语、俄语等级考试，与英语同样加分。

⑺获得校级以上技能培训证书者一次性加0.5-1分（CAD、 SolidWorks 、photoshop 、 数控技能培训 、电工技能培训、普通话水品考试0.5、C照以上驾驶执照）

4、受到退学警告处分扣减学业附加分，该学年每得一次退学警告减1.0分。
（二） 思想表现和校园文化

校纪院规项基础分10.0分，宿舍卫生项基础分10.0分，校园文化项属奖励分。

1、校纪院规项（10.0－0分） 

基本遵守校纪院规，本项得10.0分；违反校纪院规，按以下规定从基础分中扣除：受通报批评减1.0分，受警告处分减2.0分，受严重警告处分减3.0分，受记过处分减4.0分，受留校察看处分减5.0分。

早操、晚自习签到缺勤，每次减0.3分；旷课、班团会缺席、院里其他会议缺席，每次减1分。国防生早操训练按全勤计算。

学生干部、学生党员违反校纪院规者，加倍减分。

2、宿舍卫生项（10.0－0分） 

本学年历次周检通过，本项得10.0分；月检不合格者，从基础分中扣除，宿舍所有成员每人每次减1.0分；有其他违反宿舍管理规定行为者，酌情减1.0－3.0分 。

3、校园文化项

（1） 参加各级各类科技、学术、文化、体育等活动获奖加分如下：

	奖  项

级  别
	一等奖

（第一名）
	二等奖

（第二名）
	三等奖

（第三名）
	优秀(鼓励)奖

(四－八名)

	院  级
	2.0分/次
	1.5分/次
	1.0分/次
	0.5分/次

	校  级
	2.5分/次
	2.0分/次
	1.5分/次
	1.0分/次

	省  级
	3.0分/次
	2.5分/次
	2.0分/次
	1.5分/次

	国家级
	3.5分/次
	3.0分/次
	2.5分/次
	2.0分/次



相关说明：

①：本人科技创新作品获得国家发明专利授权者一次性加5分，获得实用新型专利授权者一次性加3分，本人科技创新项目获得校级以上立项并获得资助者一次性加2分，参加挑战杯等各种层次科技竞赛获奖者按照上述规定一次性加分。

②：参加年级或学院、学校组织的大型活动（暑假社会实践小分队、校运会仪仗队、啦啦操表演、阳光艺术团文艺演出、礼仪队、院体育代表队集训队、迎新活动、义务献血者等）根据现实表现酌情加0.5-1分，具体由学生办公室讨论并签字认定。

③：代表年级或学院参加各种集体比赛人员，由年级主任和分团委认定酌情加0.5-2分，。

④：获奖证书上未注明获奖名次者,按发奖单位相应级别三等奖加分；当年被评为文明宿舍，宿舍成员每人加2.0分，当年被评为先进宿舍，宿舍成员每人加1.5分。

⑤：团体比赛获得院级以上奖励者，按相应级别优秀奖加分。

⑥：在校级及以上正式刊物（须有刊号）上发表文章作品者，凭刊物加2.0分。

⑦：同一事件多项获奖者按照最高奖励分计入。

（2）学生担任各级学生干部,根据院分团委组织部考核结果加分
	干部类别

考核结果
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	Ⅳ

	优  秀
	5.0分
	3.0分
	2.0分
	1.0分

	称  职
	3.5分
	2.5分
	1.5分
	0.5分

	不称职
	0分
	0分
	0分
	0分


各级学生干部由如下部门考核：

	干部类别
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	Ⅳ

	考

核

部

门
	负责人
	学生办
	年级主任
	年级主任
	班主任

	
	实施者
	学生办老师
	两委会常委
	年级团总支书记

年级学生会主席
	年级对应部长

各班长团支书


表格使用说明

①：Ⅰ 学院两委会常委、新生班级副班主任

Ⅱ 学院两委会各部部长、年级团总支书记、副书记、年级学生会主席、副主席

Ⅲ 各学生党支部委员、年级各部部长副部长及委员、各班班长团支书、体育委员

Ⅳ 班委会团支部委员及各宿舍长

②：班委会、团支部委员及宿舍长考核由全班或所在宿舍、班主任、年级主任考核签字确认。担任班级学生干部工作业绩突出者，由年级主任按学生干部人数的15%酌情额外加1-2分。
③：校学生会干部根据学校考核通知酌情加分。学生干部按最高职务考核加分，不累加。

④：任期未满一年的学生干部考核不能为优秀。考核优秀的学生干部比例一般不超过20％。

⑤：校级社团会长、副会长分别按年级部长级、班委加分。

⑥：校报记者、广播站工作人员，主要负责人（校报主编、广播站站长）按年级部长级加分，其他校报记者与广播站工作人员按班委加分。

⑦：校级社团、校报记者、广播站工作人员由相应主管部门考核，并由相应主管部门在学院考核结束前出具考核结果证明材料，逾期不予办理。

⑧：院级社团负责人按照述职及考核情况按学院两委会部长级加分。年内并未组织开展有效活动者不予加分，在院级社团任职的院两委会成员不累加。

⑨：学生党支部委员按照年级团支部书记加分。

（3）根据上一学年综合测评结果评定的任何单项奖、集体奖，本学年不再予以加分。

第三条  组织领导及实施要求

（一）组织领导  

学生综合素质测评由学院主管学生工作领导、各年级主任、班主任、分团委常务副书记、学生会主席组成领导小组，各班级具体组织实施。开展综合测评由各班主任组织，全体学生参加。测评结果由班主任签字后上报。学院对测评结果进行公示，学生对测评结果有质疑，须在公示期内向班主任、各年级主任和学院主管领导反映。
（二）实施要求

1、综合测评坚持公开、公平、公正的原则，严禁任何人徇私舞弊。

2、所有测评加分须根据获奖证书、文件、原始记录进行，否则不予认可。
第四条  毕业生毕业综合测评成绩取前三学年综合测评成绩的平均值。

第二章  评奖评优

第五条 各年级奖学金评定按照《兰州理工大学学生奖学金实施办法》进行。

第六条  校级先进集体和先进个人的评选按照《兰州理工大学优秀班集体、先进班集体、三好学生标兵、三好学生、优秀学生干部评选条例》进行；院级先进集体和先进个人的评选参照上述条例结合本院实际进行。学院根据实际情况设立学风建设单项奖。

第七条  有以下情况者不具备本学年评奖评优资格：

1、违反校纪院规，受到通报批评或纪律处分者；

2、宿舍卫生月检合格低于三次的宿舍所有成员；

3、延长学制学生、试读学生；

4、受到退学警告的学生；

5、本学年各门课程考核（含考试课、考查课和公共选修课）有不及格者；

6、未交学费者无评定奖学金资格，

7、各年级学生没有完成应修学分量者（学期最低修学分标准为17学分）。

补充说明：缓考学生因未修完指定学分，不参加本学年奖学金评定（因身体不适体育缓考者除外）。

本细则未涉及事件，由学院学生工作办公室酌情处理，本细则解释权归学院学生办公室，细则自发布之日起实施。

机电工程学院学生工作办公室

2011年9月26日


